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Om aandeelhouers van die RBX Groep op hoogte te hou
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Tydens ons onlangse Nasionale Personeelbyeenkoms het ons ’n oomblik geneem om terug te kyk 
op die eerste jaar van ons vyfjaar strategiese reis. Wanneer ons terugkyk, is daar baie waarop ons 
trots kan wees. Regoor River Bioscience en XSIT het ons spanne betekenisvolle vordering gemaak 
en ’n sterk grondslag gelê vir volhoubare groei, terwyl ons voortgaan om ons missie te bevorder 

om innoverende, omgewingsverantwoordelike gewasbeskermingsoplossings te verskaf.

Dankie aan elke lid van die River Bioscience- en XSIT-spanne. Saam bou 
ons  ’n sterker organisasie, ons skep ’n blywende impak  in die landboubedryf 
en ons help om ’n meer volhoubare toekoms te vorm vir die bedryf en die 
gemeenskappe wat ons dien. Onthou altyd: dit is “In Ons Hande.”

Oor die afgelope jaar het ons gefokus op die versterking van 
die RBX-groep deur strategiese beleggings in infrastruktuur, 
tegnologie, kwaliteitstelsels en mense. Van die uitbreiding van 
produksievermoëns en die integrasie van nuwe tegnologieë 
tot die bekendstelling van verfriste maatskappywaardes en 
welstandsinisiatiewe – die werk wat hierdie jaar verrig is, het 
ons goed geposisioneer vir die toekoms.

By River Bioscience bly groei op koers in ooreenstemming 
met ons vyfjaardoelwitte. Beduidende vordering is gemaak 
met die uitbreiding van produksievermoë, die verbetering 
van kwaliteitsbestuurstelsels en die uitbreiding van ons 
portefeulje vir biologiese gewasbeskerming. Die bereiking 
van virusproduksieteikens, die verkryging van Ecocert-
sertifisering, sowel as ISO 9001-sertifisering, en die 
bevordering van internasionale registrasieprogramme is alles 
belangrike mylpale wat ons langtermynvisie ondersteun om 
ons plaaslike en internasionale teenwoordigheid uit te brei.

By XSIT was innovasie en operasionele uitnemendheid 
hoof fokuspunte deur die jaar. Die installering van X-straal-
sterilisasietegnologie is ’n belangrike stap vorentoe om die 
toekomstige volhoubaarheid van die Steriele Insektegniek-
program te verseker, terwyl verbeteringe in motkwaliteit, 
produksiedoeltreffendheid en datagedrewe besluitneming, 
dienslewering aan produsente versterk. Die ontwikkeling en 
implementering van kunsmatige intelligensie-instrumente 
demonstreer verder ons verbintenis om innovasie te benut 

wat werklike waarde toevoeg.

Buiteons operasionele prestasies, het ons voortgegaan 
om die grondslag wat ons langtermynsukses ondersteun, 
verder te versterk. Die stigting van Ilali NPC,  voortdurende 
betrokkenheid by regerings- en bedryfsbelanghebbendes, 
en die volgehoue ondersteuning van die CGA-groep dra 
alles by om die toekoms van ons program te verseker en om 
geleenthede vir verdere groei te skep.

Volhoubaarheid bly sentraal tot alles wat ons doen. Ons het 
ons Omgewings-, Maatskaplike- en Bestuursraamwerk (ESG) 
formeel in lyn gebring met ses van die Verenigde Nasies se 
Volhoubare Ontwikkelingsdoelwitte, wat ons toewyding  aan 
verantwoordelike sakepraktyke, biodiversiteit, innovasie, 
gemeenskapsontwikkeling en die skep van betekenisvolle 
geleenthede vir mense verder versterk.

Hoewel ons nog net een jaar in ons vyfjaarreis is, is 
die momentum wat ons opgebou het 
bemoedigend. Die prestasies 
wat tydens die Nasionale 
Personeelbyeenkoms 
uitgelig is, weerspieël 
die toewyding, 
kundigheid en passie 
van ons mense regoor 
die maatskappy.

Vyfjaarplanne is belangrik omdat dit vir ons ’n langertermynperspektief lewer van waarheen ons op pad is en 
wat ons nodig sal hê om daardie reis te ondersteun. Ons stel dan ’n jaarlikse begroting op wat meer spesifiek 
fokus op wat ons in die komende jaar wil doen om die inisiatiewe van die vyfjaarplan te bevorder. Dit is egter 
die daaglikse toewyding aan take en die vasberadenheid van elke spanlid om die beste moontlike resultate uit 
elke taak te lewer, wat hierdie planne tot lewe bring. Hou voort met die uitstekende werk wat gedoen word!


