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By RBX is werknemersopleiding die sleutel tot die bev-
ordering van groei, die verbetering van vaardighede 
en die bevordering van algehele produktiwiteit.
Deur in opleiding en ontwikkeling te belê, bemagtig ons ons 
span om op hul beste te presteer terwyl hulle innovasie en 
doeltreffendheid regoor die organisasie dryf. Ons toewyding 
om betaalde opleidingsinisiatiewe aan te bied, weerspieël ons 
verantwoordelikheid tot werknemersukses, wat lei tot verbeter-
de werkstevredenheid, behoud en ‘n kultuur van voortdurende 
groei. Hierdie belegging verseker langtermynvoordele vir beide 
ons werknemers en RBX, wat ons mededingend in die mark hou.

cheers,,rob

RBX se toewyding tot werknemerontwikkeling

Ons toesighouers en beheerders in Citrusdal het ‘n 
tweedaagse leierskapskursus suksesvol voltooi. Dit 
versterk hul leierskapsvaardighede en berei hul 
voor vir die komende seisoen.

Verskeie van ons Citrusdal-personeellede het 
onlangs ‘n rekenaarkursus by die E-sentrum 
voltooi om hul digitale vaardighede en 
vermoëns te verbeter.

Citrusdal Leierskap Opleiding: Ons bemagtig ons 
span met noodsaaklike leierskapsvaardighede om 
sukses en groei in die komende seisoen te dryf.

Die RBX-Groep het ‘n toewyding gemaak om te streef daarna om ‘n werkgewer van keuse te wees. Dit is ‘n 
baie komplekse doelwit aangesien elke werknemer hul eie individuele begeertes en behoeftes het. Een 
deel van die poging om hierdie doel te bereik, is ons groepsfilosofie, kultuur en waardes wat ons almal 
leiding gee oor hoekom en hoe ons dinge wil doen.

Nog ‘n deel van ons strategie is om te bou op ons span se vaardighede sodat hulle hul werk beter kan doen 
en, indien verkies, gereed sal wees vir ‘n moontlike skuif na meer komplekse opdragte, aangesien albei 
grootliks bydra tot werkstevredenheid. Dit is fantasties om die onderstaande groepopleidingsprestasies te 
sien wat konstante leer en ontwikkeling binne die werksplek ondersteun. Elke werknemer moet verseker 
dat hulle potensiële opleidingsbehoeftes elke jaar deel maak van hul prestasiebeoordelingsessies.


